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Standardy Ochrony Maloletnich

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw szkoty jest dziatanie
na rzecz dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkotly traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pra-
cownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujacych przepisow prawa, przepiséw wewnetrznych danej szkoty
oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczos$cia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.).



* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

Rozdziat 1

Objasnienie terminow

§ 1.
1.Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace lub umowy
zlecenia (nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni).

2.Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3.0piekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l obowigzujacego prawa opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy.

4.7Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6.0soba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7.0soba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich t0 wyznaczony przez
kierownictwo szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony
matoletnichw szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



2. Pracownicy niepedagogiczni informuja nauczycieli lub dyrektora szkoty o czynnikach
ryzyka i symptomach krzywdzenia dzieci.

3.W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka wychowawcy podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania pomocy.

4. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy szkoty znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowig Zalacznik 1 do niniejszych standardow.

5. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik 2 do niniejszych standardow.

Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
do: wychowawcy lub pedagoga, lub psychologa, lub dyrektora szkoty.

§ 4.

1.Wychowawca, pedagog lub psycholog wzywa opickundéw dziecka, ktoérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2.Wychowawca wspolnie z pedagogiem lub psychologiem sporzadza opis sytuacji szkolnej
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie  podejrzenia  krzywdzenia do  odpowiedniej  instytucji  (Zespot
interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie; Sad Rodzinny

i Nieletnich);
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 5.

1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powoluje
zesp6t interwencyjny, w sklad ktoérego wchodza: pedagog lub psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor szkoly, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub

3



o dziecku (dalej okre$lani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 3 standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce, pedagoga
szkolnego lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasnia-
jace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podej-
rzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji (policja, prokuratura). Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce, pedagoga lub psychologa
opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2.Wychowawca, pedagog Iub psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoly
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalaeznik 3
do niniejszych Standardéw, sporzadza ja wychowawca i pedagog lub psycholog. Karte
przechowuje pedagog szkolny.

2. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
sluzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przeka-
zywane uprawnionym osobom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkofa, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi Zalacznik 4 do
niniejszych Standardow.



Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 9.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w  szczegldlnoSci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw
elektronicznych stanowiag Zalacznik 5 do niniejszych Standardow.

2.Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 10.
1. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
w szkole.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow

1 nauczycieli szkoly, raz na 12 miesig¢cy, ankiete monitorujacg poziom realizacji standardow.
Wzér ankiety stanowi Zalacznik 6 do niniejszych standardow.

1.W ankiecie pracownicy i nauczyciele szkoty mogg proponowaé¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w szKole.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikéw szkotly i nauczycieli ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom,
dzieciom, rodzicom i nauczycielom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 11



1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, nauczycieli, dzieci

i rodzicow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen lub poprzez przestanie
jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej

1 wywieszenie w widocznym miejscu w szkole, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla dzieci.

Zalaczniki
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej
Im. Jana Brzechwy

w Klaninie



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu
Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie na rzecz
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacych
przepisOw prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, praktykantow
1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.
Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi

1.W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2.Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3.Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4.Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieupraw-
nionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5.Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady pouf-
nosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, to nauczyciel
decyduje, czy zrobi to w indywidualnie, czy w obecno$ci innego nauczyciela.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (pedagogowi,
psychologowi, wychowawcy) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieé¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pleé¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4 Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

5.Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, w tym elektrycznych papierosow, jak rowniez uzywaé ich w obecnos$ci dzieci.
6.Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposdéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwia-
zanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, czy drobnych upominkow.

7.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli jeste$ ich swiad-
kiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziec-
ka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie od-
powiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.



3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdze-
nia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomée dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiego-
kolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7.Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty shuzbowe ( e-mail, telefon stuzbowy,
szkolny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, Musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw oraz opiekundéw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dzialan
W Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdob/stron
w mediach spoleczno$ciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badZz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.



Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Klaninie

1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Shuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:

e Wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kiotnig, zanim stracisz nad sobg kontrolg,
a konflikt si¢ tylko nasili.

e Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz.

e Shichaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje 1 podsumuj, to co
ustyszates$/ustyszatas.

e Upewnij si¢, ze TwoOj rozmoéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczug.

e Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satystakcjonujace dla Was obojga.

e Pamictaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdci¢ si¢ 0 pomoc
do: nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty.

6. Nie badz obojetny gdy komus$ dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela,
wychowawce, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty.

7. Szkota jest wspdlnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby si¢
celowo pomijani, izolowani.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej innego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/
kolezanki w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci wySmiewa¢, obgadywaé, osmieszaé, zawstydzaé, upokarzac,
lekcewazy¢ 1 obraza¢ innych uczniow.

11. Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegdéw i kolezanek.

12. Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

13. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowna
natychmiast przerywaj.

14. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie kolegéw/kolezanek.

18. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji, przedmiotéw, nie zachgcaj innych do
ich stosowania.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Ktaninie

1.Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwali-
fikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkole, takich jak ochrona praw
dzieci i1 szacunek do ich godnosci.

Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, szkota moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kan-
dydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w s$wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0osOb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
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Zalacznik nr 3

Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4 Omic d7zialan nadietych przez
pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa,
 wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
« inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwenciji (nazwa organu, do
ktorego zgloszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru
sprawiedliwos$ci, jesli placowka uzyskata informacie
o wynikach/ dziatania placéwki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Klaninie.
Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartoSci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdje¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci - chlopcow i dziewczat,
dzieci w r6znym wieku, o ré6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i1 reprezentujace rézne
grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:
1. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia 1
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
2. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza szkote).
3. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,
. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
4. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpo-
wszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Szkole Podstawowej
im. Jana Brzechwy w Klaninie

W sytuacjach, w ktérych nasza szkola rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych, zostaje przyjeta przez szkol¢ na podaniu przyjecia
dziecka do szkoty.
2.Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w cza-
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sie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestru-
jaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Wzor zgody znajduje si¢ ponizej.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupo-
waznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoly dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opieku-
nami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta ziden-
tyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bez-
pieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez szkote. Nosniki
bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez szkole w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no-
snikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1 urzadzenia z
pamiecig przenos$ng (np. pendrive).

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU UCZNIA

Oswiadczam, ze wyrazam zgode / nie wyrazam zgody *  na umieszczanie zdjec¢ i filmow
zawierajacych wizerunek mojego syna/mojej corki :

............................................................... klasa ...
zarejestrowanych przez osoby trzecie i media podczas realizacji: konkurséw, turniejow
sportowych i innych uroczysto$ci pozaszkolnych, w mediach: Internecie, prasie, telewizji
itp.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze wizerunek mojego dziecka bedzie
wykorzystywany tylko i wylgcznie w celu promocji i potrzeb funkcjonowania Szkoty
Podstawowej im. Jana Brzechwy w Ktaninie.

Oswiadczenie moje wazne jest na caly cykl ksztalcenia mojego dziecka w tej szkole.

Imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego Podpis rodzica/opiekuna prawnego

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych
w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Klaninie.

1.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi,
jak 1dzieciom, w czasie zajec 1 poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole.
Do obowigzkow tej osoby naleza:

Zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tre$ciami
poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
Wychowawcy/nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne zajecia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Uczniowie nie mogg korzysta¢ bez zgody nauczyciela z telefonéw komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych  z dostegpem do Internetu, podczas zajec
edukacyjnych, opiekunczych jak i przerw lekcyjnych (zapis statutowy).
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Zalacznik nr 6

Monitoring standardéw - ankieta

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w szkole, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
Maloletnich?

g. _Czy) potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
ZIeci”

éf. _Czy) wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia
Zieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardy Ochrony Matoletnich przez innego
pracownika?

5a, Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjales/as jakies dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie
- dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Standardy Ochrony Maltoletnich? (odpowiedz opisowa)

Opracowat zespot w skladzie:
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